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% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
: Universidade Estadual de Montes Claros
Unimontes

Universidade Estadual de Montes Claros Gabinete dO Reitor

PORTARIA N2 505 — REITOR/2024

Institui o Plano Institucional de Autoavaliagdo dos Programas de
P&s-Graduacgdo Stricto sensu no ambito da Universidade Estadual
de Montes Claros — UNIMONTES, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor Wagner de Paulo Santiago, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no art. 72 incisos Il e IV do Decreto Estadual n® 45.799/2011
e no art. 25 incisos V e VI do Regimento Geral da Universidade, e considerando:

a necessidade de que as atividades e procedimentos no dmbito da Universidade sejam adequadamente
aperfeicoados e realizados com eficdcia e eficiéncia alinhados as melhores prdticas, especialmente aquelas jd fixadas por entes
e 6rgdos competentes;

as diretrizes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para o processo de
avaliagdo dos Programas de Pés-graduacgdo Stricto sensu (PPGs);

que dentre as diretrizes da CAPES para o processo de avalia¢do dos PPGs, destaca-se a autoavaliagdo como
ferramenta essencial para o planejamento estratégico visando assegurar a sua qualidade e a melhoria continua, mediante
critérios como produgdo académica, qualidade da formagdo, impacto social e cientifico, gestdo e infraestrutura;

o0 Memorando.UNIMONTES/PRPG.n2 1029/2024,

RESOLVE, conjuntamente com o Pré-Reitor de Pds-graduagdo, nos termos do art. 42 incisos |, Il e VIl do Decreto Estadual
n245.,799/2011 e do art. 36 incisos |, Il e V do Regimento Geral da Universidade:

Art. 12 INSTITUIR o Plano Institucional de Autoavaliagdio dos Programas de Pds-graduagdo Stricto
sensu constante do anexo Unico, parte integrante desta Portaria.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se Publique-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 04 de dezembro de 2024.

Professor Wagner de Paulo Santiago

REITOR

Professor Marlon Cristian Toledo Pereira

Pro-reitor de Pés-graduagao
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ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 505 — REITOR / 2024

PLANO INSTITUCIONAL DE AUTOAVALIAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Art. 12 O Sistema de Autoavaliagdo dos Programas de Pds-graduagdo Stricto sensu (PPGs) da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES observara o previsto nesta Portaria e nas legais e regulamentares aplicaveis,
observadas ainda as alteragdes e orientagdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 12 O processo de autoavaliagdo dos PPGs, conforme estabelecido pela CAPES, fundamenta-se na necessidade
de que os programas adotem um processo continuo e sistematico de andlise critica de suas atividades, resultados e impactos,
com vistas a melhoria continua e alinhamento as diretrizes nacionais de Educagao Superior.

§ 29 A autoavaliacdo dos PPGs da UNIMONTES seguira um calenddario proprio, respeitando os periodos
avaliativos da CAPES e orientando-se pelo planejamento estratégico estabelecido por cada PPG.

§ 32 A autoavaliagdo monitorara os critérios de qualidade do Programa, considerando os quesitos e itens
estabelecidos pela ficha de avaliacdo de sua drea de conhecimento ou outro instrumento equivalente.

Art. 22 O processo de autoavaliacdo dos PPGs alinha-se a Politica de Pds-graduagdo prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Planejamento Estratégico da Pds Graduagdo da UNIMONTES, em cumprimento a
Politica de Avaliacao do Sistema Nacional de Pds-Graduacao gerida pela CAPES.

CAPITULO II

Dos Principios e Responsabilidades

Art. 32 A Politica de Autoavaliagdo dos PPGs da UNIMONTES tera como base os seguintes principios:
I. Transparéncia e clareza na definicdo de objetivos e metas;

II. Participagdo ativa da comunidade académica;

[ll. Compromisso com a melhoria continua da qualidade académica;

IV. Alinhamento com as diretrizes do Planejamento Estratégico da Pds-graduagdo da UNIMONTES e orientagGes
da CAPES, especialmente as provenientes de Grupos de Trabalho criados para aprimorar os processos e instrumentos de
avaliagcdo da Pés-graduagdo.

Art. 42 Cada PPG da UNIMONTES estabelecera diretrizes de autoavaliagdo préprias, considerando os quesitos
prioritarios definidos pela sua area de conhecimento, e um modelo de autoavaliagdo que contemple sua missdo e objetivos,
incluindo aspectos de insergdo social, econémica e cultural.

Art. 52 A autoavaliagdo deverda monitorar a qualidade do Programa através do acompanhamento de seu
processo formativo, produgdo de conhecimento, atuagdo e impacto social.

Art. 62 A autoavaliacdo sera coordenada por uma Comissdo de Autoavaliagdo Permanente do PPG (CAPG),
composta por:

I. Coordenador ou Coordenador-Adjunto do Programa, conforme definido por seu Colegiado de Curso, que
assumira a presidéncia da Comissao;
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Il. Um representante de cada linha de pesquisa do corpo docente, indicado pelo colegiado do Programa;
Ill. Um representante discente, indicado pelos alunos;

IV. Um representante dos egressos do Programa;

V. Um representante do apoio administrativo vinculado ao Programa;

VI. A critério do PPG, a Comissdo poderd incluir um membro externo a UNIMONTES com experiéncia em
avalia¢do académica, conforme recomendac¢do da area de avaliagdo da CAPES;

VII. Representantes da sociedade civil, conforme necessidade e especificidade de cada Programa.

Art. 72 Caberd aos docentes dos PPGs fornecerem informacbes sobre sua producdo cientifica e técnica,
conforme as orientagGes da CAPG e da CAPES, mantendo o Curriculo Lattes atualizado.

Art. 82 Caberd aos discentes manter seu Curriculo Lattes atualizado, visando facilitar a coleta de informagdes
para o processo de autoavaliacdo.

CAPITULO 1l

Dos Processos de Autoavaliagdo

Art. 92 A CAPG serd responsdvel por elaborar e implementar o Plano de Autoavaliagdo do Programa, incluindo:

§ 12 Apresentacdo do planejamento estratégico do PPG ao inicio de cada periodo avaliativo quadrienal da
CAPES, contendo metas e objetivos como indicadores para a autoavaliagdo.

§ 22 O planejamento estratégico da Pés-graduagdo, conforme as diretrizes da CAPES, é um processo sistematico
de formulagdo, execu¢do e monitoramento de ag¢bes voltadas ao alcance das metas e objetivos dos PPGs, alinhado com a
missdo institucional e as diretrizes nacionais de avaliacdo e qualidade da CAPES. Esse planejamento se baseia na analise
continua do contexto interno e externo, visando a otimizagdo do desempenho académico, cientifico e social dos PPGs.

§ 32 Destacam-se como principais elementos do planejamento estratégico na Pés-graduagao:

a) Visdo de Futuro e Missdo: O planejamento deve definir claramente a visdo de futuro do PPG que corresponde
ao que o programa almeja alcancgar, e sua missdo, que se relaciona a sua contribuicdo académica, cientifica e social, alinhada
com as necessidades regionais e nacionais.

b) Diagnéstico Institucional: O processo deve iniciar com um diagnédstico detalhado do contexto interno (forcas
e fraquezas) e externo (oportunidades e ameagas) do PPG. Esse diagndstico deve envolver a analise de corpo docente,
discente, infraestrutura, parcerias, producdo cientifica e outros fatores que impactam o desempenho do programa.

c) Definicdo de Metas e Objetivos: Com base no diagndstico, devem ser estabelecidas metas claras e
mensuraveis, alinhadas com as diretrizes da CAPES, visando aprimorar a qualidade da formagdo, a produgao cientifica e o
impacto social do Programa.

d) Plano de Acdo: O planejamento estratégico deve incluir um plano de ac¢do detalhado com as iniciativas e
atividades que serdo implementadas para atingir as metas e objetivos. Esse plano deve ser estruturado com prazos,
responsaveis, recursos necessarios e indicadores de desempenho.

e) Acompanhamento e Avaliagdo: Devem ser previstos mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua
das agdes implementadas. A CAPES valoriza a capacidade dos PPGs de ajustar o plano estratégico com base nos resultados
obtidos e nas mudangas no contexto.

f) Integracdo com a Autoavaliagdo: O planejamento deve estar integrado ao processo de autoavaliagdo do PPG.
A autoavaliagdo periddica permite que o programa ajuste seu planejamento estratégico de acordo com os diagndsticos
internos e externos, garantindo a melhoria continua e a adequacdo as exigéncias da CAPES.

g) Sustentabilidade Académica e Financeira: Deve ser garantida a sustentabilidade académica e financeira do
Programa, promovendo a captacdo de recursos, o desenvolvimento de parcerias e a busca continua pela exceléncia académica
e responsabilidade.

Art. 10 Os PPGs deverdo gerar relatérios de autoavaliagdo, conforme cronograma definido pelo Programa, e
submeté-los ao Colegiado para andlise, validacdo e encaminhamento, respeitando o calendario de avaliagdo quadrienal da
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CAPES.

Art. 11 Os Programas devem garantir a participa¢do ativa da comunidade académica na autoavaliagdo e
promover a divulgagcdo dos resultados e das medidas de melhoria.

Art. 12 Os Programas deverdao submeter o Relatério de Autoavaliagdo a Pré-Reitoria de Pés-graduagao ao final
de cada periodo avaliativo.

Art. 13 S3o responsabilidades da Pré-reitoria de Pés-graduagao:
I. Orientar os PPGs no processo de autoavaliagdo;
Il. Acompanhar os Relatérios de Autoavaliagdo dos PPGs;

IIl. Consolidar os resultados das avalia¢Ges e elaborar um relatério institucional, além de promover eventos de
divulgacdo e discussao dos resultados.

CAPITULO IV

Dos Critérios de Avaliagdo

Art. 14 O sistema de autoavaliagdo compreendera os seguintes eixos:

I. Formag¢do Académica: Avaliagdo do desempenho académico, qualidade dos trabalhos finais (teses e
disserta¢Oes) e a contribuicdo para a formagdo de profissionais qualificados;

Il. Produgdo Cientifica: Quantidade e qualidade das publicagdes, impacto das pesquisas e contribui¢cGes para a
area de conhecimento;

. Insercdo Social e Inovagao: Relevancia das pesquisas para o desenvolvimento regional, parcerias com setores
produtivos e impacto social;

IV. Infraestrutura e Gestdo: Adequagdo e qualidade da infraestrutura, eficiéncia na gestdo administrativa e
alocagdo de recursos;

V. Internacionalizacdo: Parcerias internacionais, intercimbio de docentes e discentes, e producdo cientifica em
colaboragdo com institui¢Ges estrangeiras.

Paragrafo Unico. Em consonancia com os eixos de avaliagdo, os seguintes itens deverdo ser destacados no
processo de autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacdo (PPGs), de forma a manter o alinhamento com os critérios
utilizados nas avaliagGes quadrienais da CAPES:

a) Proposta do Programa: considerar a coeréncia e clareza da proposta, a adequagado as areas de concentra¢do e
linhas de pesquisa, e a integragdo com a missdo institucional;

b) Corpo Docente: destacar a qualificagdo do corpo docente, a produgdo intelectual e cientifica, e a distribuicdo
de orientagdes;

c¢) Corpo Discente: avaliar a sele¢do de alunos, o desempenho académico, os prazos de conclusdo e a insergao
profissional dos egressos;

d) Producgdo Intelectual: analisar a qualidade da produgdo, a distribuicdo da producdo entre docentes e
discentes ao longo do periodo avaliativo e a regularidade da produgao;

e) Internacionalizagdo: examinar colaboragdes internacionais, considerando a existéncia de parcerias com
instituicOes estrangeiras, participagdo em redes e projetos internacionais, coautorias e publica¢des internacionais; além disso,
avaliar a mobilidade académica de docentes e discentes, como oportunidades de intercambio, estdgios, visitas e eventos no
exterior;

f) Impacto e Inser¢do Social: verificar a relevancia social do Programa em relagdo ao desenvolvimento regional e
nacional, considerando o impacto social, econémico e cultural; analisar ainda a existéncia de projetos de extensao e parcerias
com setores da sociedade, como Governo, setor privado e ONGs que agreguem valor e promovam transformagdo social;

g) Infraestrutura e Condi¢Ges de Trabalho: avaliar se o programa dispde de infraestrutura fisica e tecnoldgica
adequada para o desenvolvimento das atividades académicas e de pesquisa; analisar também a adequacdo das bibliotecas,

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=890342915&infra...  4/5



04/12/2024, 15:33 SEI/GOVMG - 103060495 - Portaria

laboratérios e demais recursos necessarios para a formagao e os projetos de pesquisa dos alunos;

h) Gestdo Académica e Administrativa: analisar o planejamento e governancga do programa, incluindo a clareza
e eficdcia do planejamento estratégico e a capacidade de ajustes em resposta a avaliagdes e mudangas; verificar ainda a
capacidade de captacdo de recursos externos como bolsas, fomento a pesquisa e parcerias institucionais;

i) Inovagdo e Tecnologia: avaliar como o Programa promove inovagles cientificas, tecnoldgicas ou
metodoldgicas; verificar também a contribui¢do para a transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade e o setor

produtivo;

j) Autoavaliagdo e Melhoria Continua: avaliar se o Programa realiza processos de autoavaliagdo continua e
sistematica e como esses processos impactam as melhorias implementadas; verificar ainda a capacidade de implementacao
de ag¢des corretivas, considerando como o Programa responde as avaliagdes internas e externas e realiza mudangas com base
nos diagnésticos obtidos.

CAPiTULO V

Das Disposi¢oes Finais

Art. 15 Os Programas de Pds-graduacgdo deverdo adequar suas praticas de autoavaliagdo conforme as normas
estabelecidas por este Plano Institucional.

Art. 16 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Pds-
graduacdo, cabendo recurso ao CEPEx das decisdes que forem adotadas.
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